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Kare lokalforening

Vi har lavet denne manual som en ressource til lokalforeninger i Barne- og UngdomsQOase (BUO) med rad
0g vejledning til foreningsarbejdet. Her kan | finde information om tilskudsmuligheder og viden om hvad
|, som lokalforening, kan bruge Bgrne- og Ungdoms0Oase til. Undervejs finder | skabeloner til aktivitets-
rapport 0g arsregnskab samt en tjekliste til lokalforeningen. Hvis | ikke finder, hvad | har brug for, er | altid
velkomne til at kontakte BUQ's foreningskonsulent. Det geelder ogsa hvis | gnsker sparring pa bestyrel-
sesarbejdet, gkonomistyringen eller ledelse af frivillige. Vi vil altid gerne hjaelpe.

BUO-familien

BUO er en landsdaekkende organisation, der har sit udspring i DanskOase, som er en karismatisk fornyel-
seshbeveegelse inden for den evangelisk lutherske kirke i Danmark. BUQO arbejder for at styrke og inspirere
kristent bgrne- og ungdomsarbejde i lokalforeninger og menigheder gennem inspiration, ressourcer og
netveerk.

Som lokalfarening i BUO beerer | med pa BUQ's vision om, at b@rn og unge ma fa et personligt mgde med
Jesus, 0g at de ma blive udrustet til og sendt i mission. Alle lokalforeninger i BUO udgar et stort netveerk,
hvor vi alle braender for det lokale kirkelige barne- og ungdomsarbejde. At veere lokalforening i BUO er

en opgave og et ansvar, vi i BUO gnsker at hjeelpe jer med. Vi haber, at denne manual bliver til hjeelp og
vejledning for jer.
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Hvad kan vi bruge BUO til?

Som lokalforening i BUO beerer | med pa BUQ's vision om, at barn og unge mé mgde Gud og andre krist-
ne i deres lokalmiljg. Denne opgave og tjeneste gnsker vi at hjaelpe jer med gennem forskellige tilbud og
ressourcer.

Som lokalforening i BUO indgéar | i et starre netvaerk, der alle arbejder for, at bgrn og unge ma mgde Gud.
Gennem BUQ's netveerk kan vi vidensdele, inspirere og hjeelpe hinanden til at styrke og udvikle det lokale
kristne bgrne- og ungdomsarbejde. Dette gar vi bl.a. pa netvaerkssamlinger pa SommerQOase og LederOa-
se samt ved deltagelse i konferencer om bgrne- og ungdomsarbejdet.

BUO arbejder pa lgbende at lave vejledninger, redskaber, artikler, videoer og musik. Disse ressourcer har
til formal at inspirere det lokale bgrne- og ungdomsarbejde og bidrage til udrustningen af lokale ledere
og frivillige.

BUQ tilbyder hjeelp til administrationen af jeres lokalforening. Dette indebaerer f.eks. registrering af nye
medlemmer, udarbejdelse af medlemslister, opkraevning af lokalforeningskontingent og indhentning af
bgrneattester.
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Anika Follmann Sgrensen
8 anika@buo.dk

Mariane Nedergaard Espersen Lis Hgjland Abildtrup Jonatan Sgholm Rabjerg
&4 mariane@buo.dk & lis@buo.dk &9 jonatan@buo.dk

Merete Holm Dalsgaard Thilde Moskjaer Kofod Maj Jenshy
&4 merete@buo.dk & thilde@buo.dk & maj@buo.dk

Lokalforeninger i BUO far gratis hjeelp og sparring af BUQ's konsulenter, som kan hjeelpe med bl.a. ud-
vikling af jeres bgrne- og ungdomsarbejde, ledelsessparring, foredrag, frivilligledelse, programideer og
foreningsadministration. BUO's konsulenter star til radighed for at komme pa besgg i den enkelte lokalfor-

ening og tilbyder hjeelp og sparring lokalt.
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& mariane@buo.dk

Mariane har en kandidatgrad i Kultur og Kommunikation med speciale i integration.

Marianes arbejde i BUO er todelt;

1) at rddgive lokalforeningerne om de foreningspolitiske spgrgsmal der ma veere i forbindelse med DUF,
kommunen og det at veere og drive en forening,

2) at veere opdateret pa hvad der sker i lokalforeningerne og skabe netvaerk pa tvaers af landet, sa vi kan
dele viden og inspirere hinanden i lokalforeningerne.

Derudover er det vigtigt for BUO at vide, hvilke ressourcer lokalforeningerne har behov for at fa udviklet af
BUO. Som foreningskonsulent med et bredt overblik har Mariane fokus pa at sgrge for at BUO har tilbud
0g aktiviteter som er relevante for alle BUQ's malgrupper; barn, juniorer, konfirmander, teenagere, unge
og familier.

Mariane star altid til radighed for besag i lokalforeningen og tilbyder vejledning lokalt. Mariane kan | spar-
ge om alt. Hun ved ikke alt, men hun kan altid finde ud af det eller saette jer i kontakt med en, der ved det.

e Sparring pa foreningsledelse, bestyrelsesarbejde, gkonomi og frivillighed
e Hjaelp til spgrgsmal om DUF, kommunen, tilskudsmuligheder m.m.

e Hjeelp til at s@ge statte til en international aktivitet

e Opstart af lokalforening

e Behovsafdaekning i lokalforeninger og menigheder

e Facilitering af lokale visionsprocesser

e Netveerk og formidling

e Diakonalt arbejde pa tveers af kulturer og religioner
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lis@buo.dk

Lis er udannet padagog og har mange ars erfaring som bagrnekirkeleder, underviser og klyngeleder.

Hun er frivillig i Silkeborg Oasekirke, hvor hun tidligere har veeret ansat som leder af bgrneomradet. Her
har hun ledt og inspireret frivillige, haft ansvaret for bgrne- og juniorarbejdet samt arrangeret bagrnelejre,
events og familiequdstjenester.

Udover at radgive BUQ's bgrne- og juniorkirkeledere, udarbejder Lis ressourcer og inspirationsmaterialer.
Lis er ogsa sporleder pa BgrneOase og dermed med i udformningen af BgrneQase pa SommerQase.

Som paedagog har Lis indsigt i bgrns laering og udvikling. Lis har en meget praksisorienteret tilgang til
formidling af evangeliet til barn. Hun gnsker at seette fokus pa den kreative formidling og det karismati-
ske i bgrnehgjde. Derudover gnsker hun at give den enkelte menighed og lokalforening i BUO inspiration
0g sparring ift. bgrns andelige udvikling, ledelse og motivation af frivillige.

Invitér Lis ud til undervisning i barnekirken, klubben, til familiegudstjenesten eller pa jeres menighedslejr.

e Undervisning/aktiviteter for barn og juniorer til klubaften, barnekirke, menighedslejr og lign.
e Familiegudstjeneste i samarbejde med et team hos jer

e R&dgivning og inspiration til bgrne- og juniorarbejdet

e Sparring ift. rekruttering, ledelse og motivation af frivillige

e Praksisorienteret undervisning om det karismatiske i bgrnehgjde

* Sparring pa samarbejde med preester, frivillige, menighedsrad og andre organisationer

® Behovsafdaekning i barnearbejdet i lokalforeningerne

e Facilitering af visionsprocesser i bgrnearbejdet i lokalforeningerne
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Jonatan har en bachelor i Kristendom, Kultur og Kommunikation. Han har flere ars erfaring som projektle-
der, teenleder og lejrchef pa Bla kors lejre.

| BUO arbejder Jonatan dels som ungdomskonsulent og dels som projektleder for Konfi ToGo. Derudover
er Jonatan projektleder for online mediet TroPaDet, der laver videoer og indhold til teens 0g unge.

Som ungdomskonsulent har Jonatan fokus pé at radgive, motivere og hjeelpe lederne i teen og ung-
domsarbejdet i BUOs lokalforeninger.

Som projektleder af Konfi ToGo har Jonatan ansvar for at designe og lede det fremtidige konfirmandarbej-
de i BUO og fa det bredt ud til landets folkekirker og konfirmander.

Derudover har Jonatan seerligt fokus pa at udvikle og nytaenke BUOs aktiviteter for konfirmander, teens
0g unge, for at sikre at BUO fortsat har relevante aktiviteter, der gar at de unge fér et personligt magde
med Jesus.

Jonatan braender seerligt for at engagere og aktivere de unge i kirken og deres lokalsamfund, s& de unge
far medansvar, selvtillid ind i opgaven og leerer selvledelse. Jonatan kender rigtig mange mennesker, s
hvis | har brug for en person til en saerlig opgave, sé er det ham | skal tage fat i.

e Undervisning for teens og unge til klubaften, menighedslejr og lign.

e R&dgivning og inspiration til teen- og ungdomsarbejdet

e R&dgivning og sparring ift. projektledelse og projektopstart

&4 jonatan@buo.dk e Sparring ift. rekruttering, ledelse og motivation af frivillige

e Hjeelp til opstart af teen- eller ungdomsgruppe

e Sparring pa samarbejde med praester, frivillige, menighedsrad og andre organisationer

e Behovsafdaekning af konfirmand-, teen- og ungdomsarbejdet i lokalforeninger

e Facilitering af visionsprocesser af konfirmand-, teen- og ungdomsarbejdet i lokalforeningerne
0g menighederne
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& merete@buo.dk

Merete er uddannet laerer og har arbejdet med barn og foraeldre hele sit arbejdsliv. Jobmaessigt som
folkeskolelaerer, leder af barne-ungekirken i Aarhus Valgmenighed, barnekonsulent i BUO og frivilligt som
barneleder og familieklyngeleder. Deraf har hun erfaring med undervisning, eventledelse og eventplan-
laegning, rekruttering og ledelse af frivillige, planlaagning af internationale inspirationsture og konferen-
cer, udarbejdelse og projektledelse af ressourcer til bagrne- og juniorledere, foreeldre og frivillige.

Som projektleder og familiekonsulent i Familielaboratoriet har Merete nu seerligt fokus pa familier og
foreeldreskabet gennem undervisning, proces- og forandringsledelse samt udvikling af ressourcer og
inspiration.

Som lgerer og mor til fire barn har hun en seerlig indsigt i bgrns laering, udvikling og samspil, som hun
teenker med i udviklingen af ressourcer til familier. Hun breender for trivsel i familielivet, en vaerdibaseret
opdragelse og et levende trosliv i hjemmet. Det gnsker hun saerligt at baere ud til de enkelte menigheder
via undervisning af og samskabelsesprocesser med foreeldre og menighedsledelser.

0g sé& elsker hun selv foraeldreskabet, familielivet, familiefeellesskabet i menigheden og ikke mindst un-
dervisning af barn og voksne!

e Hjeelp, sparring og inspiration omkring opstart eller naeste skridt i kirkens familiearbejde.

Herunder afdaekning af familiers behov i den enkelte menighed og ledelse af lokale visionsprocesser pa familieomradet.
® Sparring pa det strategiske samarbejde med preester, frivillige, menighedsrad og andre organisationer.
e Foredrag/undervisning om:

Tro i familien (giv troen videre, kristen dannelse)

Barn med rgdder og vinger (opdragelse med stasted)
Samspillet mellem kirke og hjem (til kirkeledere)

Feelles om foraeldreskab (til foreeldre)

Nadefuld kultur i kirkens familiearbejde

Barnets andelige udvikling (kirkeledere og foreeldre)

Kropsidealer (foreeldre, teen-unge-ledere, teen og unge)
Familielaboratoriets foreeldreundersggelse (proces og kort opfalgning)
Veerdifuld hverdag (veerdibaseret opdragelse og trivsel i familien)
Baeredygtighed i tjenesten (til kirkeledere)

Digitale medier
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B4 thilde@buo.dk

Thilde har en kandidatgrad i dramaturgi og film og tv og har tidligere arbejdet som dramakonsulent ved
Indre Mission og som kreativ kirkeleder i Borgerkirken.

| BUO arbejder Thilde som projektmedarbejder i Familielaboratoriet, hvor hun udvikler ressourcer til brug i
familierne s& som "Grib Hgjtiden" og podcasts, skriver indleeg til Familielaboratoriets blog og formidler om
Familielaboratoriets arbejde online pa finurlige mader.

Som dramaturg har hun en kreativ tilgang til at formidle troen til b@rn og voksne.

Generelt er Thilde bare en kreativ ildsjeel der seetter fut under projekter. Hun braender for at mennesker
ma mgde Jesus - hun gnsker at formidle til barn sadvel som voksne at troen pa Jesus er en fest, som vi
skal invitere endnu flere til at veere en del af

e Hjeelp til at seette familiearbejdet pa dagsordenen i menigheden
* Inspiration til familiearbejdet i kirken og i hjemmet
e Sparring ift. rekruttering, ledelse og motivation af frivillige
® Sparring omkring kommunikation pa sociale medier
® Foredrag/workhops omkring:
Tro i familien
Barns trosudvikling
Frivillighed i familiearbejdet
Hvordan laver vi klyngefeellesskaber og gudstjenester, hvor bade bagrn og voksne kan veere med
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& majebuo.dk

Maj er uddannet jordemoder. Efter sin uddannelse har Maj arbejdet som jordemoder i forskellige lande.
Senest var hun ansat som sundhedsprojektleder for en international NGO i Nepal. Her var hun med til at
opstarte sundhedsprojekter i samarbejde med lokalbefolkningen og arbejdede ved siden af som privat
jordemoder.

Udover at vaere ansat i BUO som global missions konsulent, arbejder Maj som jordemoder p& Arhus Uni-
versitetshospital.

Som global missions konsulent har Maj fokus péa at udvikle BUQ's internationale arbejde og skabe net-
veerk for organisationer, menigheder og enkeltpersoner i BUO som arbejder med international mission
0g diakoni. Derudover arbejder hun for at skabe platform for unge til at deltage i internationalt kirkeligt
arbejde.

Maj tilbyder sparring og radgivning til udsendte missionaerer, missionsorganisationer og missionsprojek-
ter. Maj breender seerligt for at se menigheder i Danmark fa gjnene op for hvad Gud har gang i i den store
verden og at fa sat global mission pa dagsordenen i menigheder.

e Udrustning og formidling af mission til b@rn og unge

e Sparring pa hvordan man formidler mission i bgrnekirken, juniorkirken eller ungdomsgruppen
e Formidling af kontakt til missionsorganisationer og -projekter

e |nspiration til at blive involveret i global mission som kirke
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& anika@buo.dk

Anika er uddannet diakon og har en kandidatgrad i Socialt Arbejde.

Anika er "opvokset" i BUO og har vaeret engageret som frivillig, bestyrelsesmedlem og formand af BUO i
flere ar.

Anika har veeret med til at lave PaskeOase og SommerOase, hvor hun arbejdede med indholds- og tema-
udvikling, ledelse af frivillige teams og mg@deledelse.

Som landsleder er Anikas opgave at sgrge for, at BUO arbejder strategisk i overensstemmelse med sit
formal. | samarbejde med BUQ's stab skal Anika sikre, at BUO udvikler relevante tilbud og ressourcer for
barn og unge til brug nationalt og i lokalforeningerne.

Anika breender saerligt for, hvordan vi er kirke i samfundet via diakonalt arbejde samt at sgrge for, at kir-
kernes strategi og vision ogsa har fokus pa bgrn, unge og familier.

* Procesfacilitering

* Sparring pa radgivning til rekruttering, ledelse og motivation af frivillige
® Sparring pa personaleledelse

* Mgdeledelse og indhold

e Sparring om problem- og konfliktlgsning

e Undervisning om kirken i samfundet og diakoni
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Krav til lokalforeningeri BUO

Alle lokalforeninger i BUO med mindst 10 medlemmer er med i BUQ's ansggning til DUF og skal derfor leve
op til nogle seerlige krav ift. medlemmer, aktiviteter, regnskab og demokratisk opbyggelse. En gang arligt
skal alle DUF-registrerede lokalforeninger i BUO indsende tre forskellige dokumenter til BUO's landskontor:
aktivitetsrapport, arsregnskab og referat fra generalforsamlingen. Print tjeklisten her. || Disse dokumen-

ter sender BUQ videre til DUF for at ansgge om, at BUO fortsat kan modtage gkonomisk tilskud fra DUF.

Dansk Ungdoms Feellesrad (DUF) er en interesseorganisation med det formal at fremme bgrn og unges
deltagelse i det lokale foreningsliv og demokratiet. DUF hjeelper og stgtter derfor organisationer og for-
eninger, der arbejder med bgrn og unge i Danmark. DUF blev stiftet i 1940 for at oplyse og oplaere unge |
demokrati som et vaern mod nazisme. DUF har lige siden viderefgrt arbejdet. Nu stgtter DUF samfundsen-
gagerede bgrne- og ungdomsorganisationer (deriblandt BUQ), som har et gnske om at pavirke og aendre
verden til det bedre.

De penge BUO far fra DUF er med til at sikre, at BUO bl.a. kan udvikle materialer og ressourcer til det lokale
barne- og ungdomsarbejde, give konsulentstgtte til jeres lokalforening, lave bgrne- og ungespor pa Som-
merOase samt afholde PaskeOase og KonfiOase. Ved at veere en lokalforening i BUO sikrer |, at BUO rent
gkonomisk fortsat kan fgre vores vision ud i livet om at bgrn og unge ma mgde Gud samt blive udrustet
til og sendt i mission.
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En lokalforening i BUO skal
have mindst 10 medlemmer
under 30 ar, for at kunne
teelle med i BUQ's ans@gning
til DUF.

Veer opmaerksom pa
30-ars-reglen: Et medlem
som fylder 30 i det pageel-
dende éar, teeller ikke med |
ansggningen til DUF.

Medlemmer skal betale et
kontingent p& min. 75 kr.
arligt.

Kontingentet fastseettes af
lokalgruppen.

BUO stér for kontingentop-
kreevningen og sender pen-

gene videre til lokalgruppen.

Lokale medlemmers kontin-
gent gar ubeskéret til lokal-
gruppen, med mindre andet
er aftalt.

Man bliver medlem af BUO
ved at indmelde sig pa BUQO's
hjemmeside:
https://www.buo.dk/med-
lem/.

Her vaelger man, om man Vil
vaere medlem af en lokal-
gruppe eller om man vil veere
nationalt medlem.

Lokalgrupperne kan ogsa
indmelde et medlem ved,
med medlemmets samtykke,
at give BUO informationer og
kontaktoplysninger pa med-
lemmet.

Et medlem udmeldes ved at
medlemmet tager skriftlig
kontakt til BUO's sekretariat.

Ved kontingentrestance
udmeldes medlemmet af
lokalgruppen i begyndelsen
af det fglgende &r.

Nationale medlemmer af BUO
kan flyttes til lokalt medlem-
skab.

Dette gares ved, at med-
lemmet eller lokalforeningen
med medlemmets samtykke
kontakter BUQ's administrati-
on om overflytningen.

BUQ's sekretariat administre-
rer lokalforeningens medlem-
mer og sender hvert kvartal
0g péa forespergsel en opda-
teret medlemsliste ud til alle
BUO's lokalforeninger.

Alle personfglsomme oplys-
ninger (eks. medlemslister og
indmeldelsesblanketter) bli-
ver delt til lokalforeningerne
via dropbox i overensstem-
melse med persondatafor-
ordningen (GDPR).

BUO méa kontakte medlemmer
med henblik pa opdatering

af adresseinformationer,
betalingsinformationer og
oplysning om evt. kontingen-
trestance.
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Lokalforeninger, der arbejder med barn under 15 ar, skal ifalge barneattestlovgivningen indhente bagrneat-
tester pa frivillige. Indhentning af bgrneattester skal ske péa alle medarbejdere og frivillige over 15 ar, der
gennem lokalforeningens aktiviteter har fast direkte kontakt med bgrn under 15 ar. Hvis lokalforeningen
modtager tilskud fra kommunen, skal de hvert ar afgive en erkleering p4, at foreningen indhenter bgrneat-
tester.

Det er lokalforeningens eget ansvar at indhente bgrneattester, men hvis der ikke er nogen ansatte til at
gore det som f.eks. praest eller bgrnekirkeleder, kan BUO indhente bgrneattesterne pa vegne af lokalfor-
eningen. Det er lokalforeningens eget ansvar at henvende sig til BUO om at indhente en barneattest, hver
gang en ny frivillig starter.



Som lokalforening, der arbejder med bgrn og unge, har | et ansvar for at have et seet etiske retningslinjer
for at undga seksuelle, fysiske eller andelige overgreb eller kraenkelser pa de bgrn og unge der deltager

i jeres aktiviteter. | BUO har vi det stasted at vi gnsker at pavirke med respekt, hvilket indebaerer at vaere
tydelige voksne, som leder og forkynder med respekt for det enkelte barn, sa det vokser og trives med
eller uden en tro pa Gud.

BUO har udarbejdet en guide for etiske retningslinjer i BUOs arbejde. Denne guide er | velkomne til at bru-
ge i jeres lokalforening. Vi anbefaler at alle nye frivillige far praesenteret jeres saet etiske retningslinjer for
at hjeelpe og beskytte barnet og den frivillige. | finder BUQOs etiske retningslinjer her

BUO har ogséd sammen med andre kirkelige foreninger udarbejdet en plakat og pixibog om det gode
samveer | det kirkelige bgrne- og ungdomsarbejde. Materialet hedder "Vi har det godt sammen".

Plakaten tydeligger for b@rnene og de frivillige de retningslinjer som folges i jeres lokalforening. Pixibogen

er skrevet sa den kan laeses sammen med barnene i barnekirken, juniorkirken eller klubben.

Kontakt BUOs foreningskonsulent for at f& en plakat eller pixibgger. 8 mariane@buo.dk
Se 0g download materialet her. =

En del af at have et seet etiske retningslinjer og forebygge seksuelle avergreb i kirken og lokalforeningen,
bestér ogsa i at have en handlingsplan, som bruges ved mistanke eller viden om kraenkelse eller over-
greb af et barn eller ung i lokalforeningen.

Som lokalforening er | forpligtet til at stoppe kraenkelsen og underrette de relevante instanser. Det er en
god ideé at udarbejde denne handlingsplan i samarbejde med preesten og ledelsen i kirken, men som
lokalforening med bgrne- og ungdomsaktiviteter er det jer der i sidste ende star med ansvaret for dette.
Brug gerne denne skabelon udarbejdet af Frikirkenet til at lave jeres handlingsplan.

Ved mistanke om kreenkelse eller overgreb i jeres lokalforening er | selvfglgelig altid velkomne til at tage
kontakt til BUO og vi vil hjaelpe jer med at handtere sagen pa bedst mulig vis.

For mere information om forebyggelse af seksuelle overgreb og kraenkelse i kirkelige miljger, se hjemmesiden
udarbejdet af Agape forebyg.agape.dk/ eller kontakt BUOs foreningskonsulent eller bgrnekonsulent.

Der indhentes altid, for bade Ignnede og frivillige
medarbejdere, lovpligtig bgrneattest.

Det er ikke tilladt for en frivillig at vaere alene med et barn. Er
der eksempelvis brug for en fortrolig samtale, foregar dette
synligt pa afstand, sa andre ikke lytter med.

Har et lille barn brug for hjeelp pa toilettet lader den voksne
daren sté pa klem bag sig, 0g sa vidt muligt tages flere barn
med pa toiletbespg samtidig.

En frivillig tager ikke initiativ til at m@des privat og uden
foreeldre med enkelte bgrn, de har veeret ledere for.

Bergring bruger den voksne naturligt og med omtanke, s
ingen bliver misundelige eller misforstar en situation.

Den frivillige méa gerne give knus og have bgrn pa skadet,
men mere intim bergring sasom kys, klask i numsen og
leengerevarende kropsmassage skal den frivillige holde sig
fra.

Det er den frivilliges ansvar at bgrnene i hans/hendes
varetaegt ikke er alene med andre udefra kommende voksne.

Ved forbgn sparger den frivillige altid, om han/hun ma leegge

handen péa den, der modtager forbagn. Er det en deltager, af
det modsatte kan, leegges handen blot pa skulderen.
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En lokalforening i BUQO skal have jeevnlige selvstaendige aktiviteter for lokalforeningens medlemmer. Ak-
tiviteterne skal veere relevante i forhold til lokalforeningens formal. Dette kan veere legestue, bagrne- eller
juniorkirke, klubber eller ungdomsklub, feellesgudstjenester, klynge for de 23-30-arige osv.
Lokalforeningens aktiviteter skal veere jeevnt fordelt ud over aret.

Lokalforeningens aktiviteter skal veere alderssvarende for foreningens medlemmer. Det vil sige, at aktivi-
teterne i lokalforeningen skal veere for, af eller med alle medlemmernes alderstrin. Klynger kan godt teelle

med som en aktivitet. Derfor kan |, hvis | har en seerlig klynge for de unge, skrive klyngen pa aktivitetsrap-
porten.

Hvis | har brug for hjeelp til at udfylde aktivitetsrapporten eller er i tvivl om, hvilke aktiviteter der skal skri-
ves i aktivitetsrapporten, kan | kontakte BUQ's foreningskonsulent for rad og vejledning.

® «»



Hver lokalforening i BUO skal dokumentere deres aktiviteter. Dette gagres ved at udfylde en arlig aktivitets-
rapport, som BUO udsender i begyndelsen af hvert ar. Find den her:

Fra DUF's side er der visse krav til denne aktivitetsrapport, for at den er gyldig i ansggningen.

Hvis | modtager tilskud fra kommunen, skal | veere opmaerksom p4, at der kan veere yderligere krav til
lokalgruppens aktiviteter. Gem gerne brochurer og programmer samt opdatér jeres hjemmeside om faste
aktiviteter som dokumentation pa, at | har afholdt diverse aktiviteter.

Formkrav:
Arstal for aktivitetsrapporten
Navn péa formand eller leder samt kontaktoplysninger
8-10 aktiviteter for bgrn og unge fordelt ud over aret - mindst én aktivitet i hvert kvartal
Aktiviteterne kan veere ugentlige eller manedlige som f.eks. legestue, barne- eller juniorkirke, klubber,
feellesgudstjenester, klynge for de 23-30-arige osv. Derudover kan aktiviteterne 0gsa veere
enkeltstdende som f.eks. ferieaktiviteter, lejre, fastelavnsevent osv.
e Aldersgruppen (0og ikke klassetrin) for aktiviteten skal fremgéa
e Aktiviteter for, af eller med alle medlemmernes aldersgrupper
» Bestyrelsesmgder og generalforsamling skal fremgéa af aktivitetsrapporten. Lokalforeningens
bestyrelse skal afholde mindst to bestyrelsesmader arligt eller det antal, der fremgar af vedtaegterne.
Et planleegningsmade med lederne i bgrne- og ungearbejdet, hvor bestyrelsen ogsa er tilstede, kan
godt teelle for et bestyrelsesmade.
e Aktivitetsrapporten skal vaere underskrevet og dateret af formanden eller lederen
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En lokalforening i BUQO skal have en selvstaendig gkonomi, for at kunne teelle med i ansaggningen til DUF.
Det vil sige, at | skal fgre eget regnskab og have en foreningskonto. For at oprette en NemKonto i banken,
skal | have et CVR-nummer. | banken skal | fremvise foreningens vedteegter, referat fra seneste general-
forsamling samt oplyse andre relevante oplysninger om foreningen. Derefter kan | oprette en NemKonto
til foreningen.

Hvis | har brug for hjeelp til at handtere lokalforeningens gkonomi, oprette en NemKonto eller udarbejde et
arsregnskab, sa kontakt gerne BUQ's foreningskonsulent for rad og vejledning.



Arsregnskabet er et dokument, der giver overblik over indtaegter og udgifter samt resultat for det sidste
regnskabsar. Hver lokalgruppe i BUQ skal dokumentere deres gkonomiske aktivitet via et arsregnskab.
Arsregnskabet skal godkendes ud fra lokalforeningens vedtaegter. Dvs. at hvis vedtaegterne siger, at
regnskabet godkendes af bestyrelsen, skal bestyrelsen godkende arsregnskabet. Hvis vedtaegterne
siger, at regnskabet skal godkendes af generalforsamlingen, skal det godkendes der. Godkendelse af
arsregnskabet skal kunne dokumenteres via enten bestyrelses- eller generalforsamlingsreferat. Arsregn-
skabet fremlaegges pa den arlige generalforsamling for lokalforeningens medlemmer. Inden generalfor-
samlingen skal revisoren revidere og godkende arsregnskabet. Revisoren ma gerne veere en fra jeres
kirke eller bagland, men ma ikke sidde i bestyrelsen.

BUO udsender i begyndelsen af hvert ar en skabelon, som kan bruges til udfyldelse af arsregnskabet.
Find den her: = Fra DUF's side er der visse krav til dette arsregnskab, for at det er gyldigt i ansggningen.
Hvis | modtager tilskud fra kommunen, skal | veere opmaerksom p4, at der kan veere yderligere krav til

lokalgruppens arsregnskab.
Tydeligt anfart lokalforeningsnavn samt arstal for arsregnskab
Selvstaendig gkonomi med eget regnskab

[ ]

Selvstaendig bankkonto

e (Qversigt over indteegter: kontingenter, deltagerbetalinger til aktiviteter, tilskud fra kommunen eller
Kirken osv.

e (Qversigt over udgifter: aktiviteter, administration, husleje osv.

e Resultat: Ved at treekke udgifterne fra indteegterne, finder | arets resultat

e Balance: Balancen viser foreningens aktiver og passiver og indikerer dermed, om regnskabet
stemmer. Aktiver bestéar af indestédende pa bankkonti, kassebeholdning, tilgodehavender og ejendele.
Passiver bestar af geeld, forudbetalte indteegter samt egenkapital

e FEgenkapital: Man regner lokalforeningens egenkapital ud ved at traekke det, foreningen skylder, fra
veerdien af det, foreningen ejer og har til gode (lokalforeningens aktiver)

e Underskrevet af revisor og bestyrelsen

e Regnskabet skal vaere godkendt. Dette dokumenteres i generalforsamlingsreferatet.
F.eks.ireferat fra 2019 fremgar det, at 2018's regnskab blev godkendt af generalforsamlingen eller
var godkendt pé forhand af bestyrelsen alt efter, hvad lokalforeningens vedtaegter siger
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Det er bestyrelsens opgave at lede foreningen, og de har ansvar for foreningens aktiviteter, gkonomi og
administration. Lokalforeningens bestyrelse er medlemmernes repraesentanter, der strategisk sikrer at
udvikle og styrke det lokale bgrne- og ungdomsarbejde. Lokalforeningens bestyrelse bestér af det antal
medlemmer, vedteegterne siger. Valgbarhed til bestyrelsen skal fglge jeres vedteegter. Vi anbefaler dog,
at bestyrelsesmedlemmer i lokalforeningen enten er medlem af foreningen, eller har et barn der er med-
lem (foreeldrerepreesentant).

Efter hver generalforsamling konstituerer bestyrelsen sig og fordeler opgaver imellem sig som formand
0g kasserer. Hvert ar skal der holdes mindst to bestyrelsesmgder, med mindre andet star i vedtaegterne.
Inden hvert bestyrelsesmgde udsendes dagsorden til bestyrelsens medlemmer. Til hvert bestyrelses-
mgde skal der tages referat. Et lederplanlaegningsmade, hvor bestyrelsen ogsa er tilstede, kan ogséa godt
teelle som et bestyrelsesmade.

For vejledning og sparring til bestyrelsesarbejdet og foreningsledelse, kontakt gerne BUQ's foreningskon-
sulent.



Hvert ar skal lokalforeningen holde en generalforsamling for medlemmerne. Generalforsamlingen er en
fantastisk mulighed for at fejre det lokale bgrne- og ungdomsarbejde, se tilbage pa aret der gik og pree-
sentere visionen for medlemmer, foreeldre, frivillige og menighed. Dermed kan generalforsamlingen vaere
med til at synliggare jeres bgrne- og ungdomsarbejde og skabe engagement.

Det er en god ide at invitere bredt til generalforsamlingen og gagre det til en fest. Man kan holde general-
forsamlingen som f.eks. en fgdselsdagsfest, en festmiddag, en sommerfest, en biografforestilling eller en
sports- og aktivitetsfest. Hvis jeres lokalforening har brug for ideer til at holde en festlig generalforsam-
ling, s& kontakt gerne BUQ's foreningskonsulent for inspiration.

Generalforsamlingen er medlemmernes mulighed for at fa indflydelse og medbestemmelse i, hvad der
skal ske med lokalforeningen. Her veelges nye bestyrelsesmedlemmer ind, som er medlemmernes repraee-
sentanter.

Hver lokalforening i BUO skal dokumentere, at de har holdt en generalforsamling. Dette ggres ved at
skrive et referat fra generalforsamlingen, der underskrives af dirigenten og referenten og derefter sendes
til BUO's administration. Fra DUF's side er der visse krav til generalforsamlingen og referatet for at det er
gyldigt i ansggningen.

Generalforsamlingen skal veere rettidigt indkaldt jf. lokalforeningens vedtaegter (ofte 2-3 uger far).
Her sendes en mgdeindkaldelse og dagsorden ud til lokalforeningens medlemmer.

Opbevar en kopi af mgdeindkaldelsen som dokumentation.

Dagsorden til generalforsamlingen skal fglge lokalforeningens vedtaegter.

Eksempel pa dagsorden:

1. Velkomst og indledning

2. Valg af dirigent og referent

3. Valg af stemmeteaellere

4. Arsberetning ved bestyrelsesformanden eller leder af bgrnekirken
5. Fremleeggelse og evt. godkendelse af regnskab jf. vedteegterne
6. Indkomne forslag

7. Fremleeggelse og godkendelse af budget

8. Fastleeggelse af kontingent

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer, suppleant og revisor

10. Eventuelt

Dirigenten erklzerer generalforsamlingen for gyldig ved at sikre, at generalforsamlingen blev indkaldt
i tide jf. vedtaegterne. Dette nedskrives i referatet.
Arsregnskabet fra forrige &r praesenteres og evt. godkendes af de tilstedevaerende medlemmer

jf. vedteegterne. Dette nedskrives i referatet inkl. arstal pa det regnskab, der blev

godkendt/praesenteret. F.eks. i referatet fra generalforsamling i 2019 fremgar det, at 2018's regnskab
blev godkendt af generalforsamlingen eller var godkendt pa forhand af bestyrelsen, alt efter hvad
lokalgruppens vedtaegter foreskriver

Kun valgbare bestyrelsesmedlemmer kan blive medlem af bestyrelsen

Referatet underskrives af dirigenten og referenten
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Tilskudsmuligheder

Som lokalforening i BUO har | mulighed for at sgge forskellige tilskud heriblandt tilskud fra DUF, tilskud til

internationale aktiviteter samt tilskud fra jeres kommune. Hvis | har brug for hjeelp til at sgge disse tilskud
s& kontakt foreningskonsulenten i BUO.
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Som lokalforening i BUO kan | sgge om statte fra DUF's lokalforeningspulje. Formalet med lokalforenings- Lokalforeningspuljen sgges online: KLIK HER
puljen er at styrke lokalforeningers arbejde med bgrn og unge. Hvert ar stgtter puljen med 7 millioner
kroner til lokalt frivilligt foreningsarbejde i hele landet.

1. Kontaktoplysninger
e Aktiviteter og projekter, der styrker jeres arbejde med bgrn og unge. Det kunne veere kurser, foredrag,

deekning af taleromkostninger eller stgtte til et event, der har et missionalt fokus for bagrn eller unge 2. Beskrivelse:
uden for jeres medlemsskare. Hvad s@ges der stgtte til, formal samt hvordan dette vil styrke jeres arbejde for bgrn og unge
* Anskaffelse af faciliteter og materiale, som giver flere barn eller unge mulighed for at deltage i jeres
aktiviteter. Det kunne vaeret materiale til bagrnekirken, spil, elektronik, musikudstyr, mgbler, en 3. Tidsplan
hoppeborg eller et telt. Hvornéar vil | kebe anskaffelsen, afholde eventet m.m.
Det er muligt at sgge op til 50.000 kr. i statte til jeres lokalforening. DUF stgtter bade sméa og store projek- 4. Budget:
ter og anskaffelser, sa taenk ud af boksen. Indteegter og udgifter i relation til ansggningen
Veer opmaerksom pé, at der via lokalforeningspuljen ikke kan sgges penge til fast husleje, starre ny- Det er muligt at spge stotte til et projekt, hvor | ogsa far midler fra andre. Dette skal dog redeggres for |
byggerier eller renoveringer samt projekter, aktiviteter eller anskaffelser, som | allerede har afholdt eller budgettet.

anskaffet, inden | ansgger om tilskud.
Hvis der sgges statte til under 10.000 kr., vil ansggningen blive behandlet umiddelbart efter ansggnings-
fristen. Hvis der sgges statte til over 10.000 kr., vil behandlingstiden veere laengere. Derfor er det en god
idé at ansgge i god tid, hvis | sgger statte til et st@rre projekt.

Efter | har modtaget gkonomisk stgtte fra lokalforeningspuljen, skal | opdatere DUF om, hvordan pengene
er blevet brugt. Hvis der er penge til overs, skal de tilbagebetales til DUF.

Ansggningerne til puljen behandles 11 gange om aret og har deadline d. 1. i hver maned.

Laes evt. guiden fra DUF til lokalforeningspuljen: KLIK HER
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Som lokalforening i BUO kan | sgge om at modtage tilskud til internationale aktiviteter.

Tilskuddet gives til bl.a. deltagelse i internationale konferencer, kurser, seminarer, studierejser eller lejre,
som er relevante for BUO's arbejde med bgrn og unge samt BUQ's formal.

Den internationale aktivitet skal afholdes af BUO og evt. en lokalforening. For at aktiviteten kan opnéa
stgtte gennem DUF, er det er krav, at aktiviteten skal vaere aben for alle, bade i og udenfor lokalgruppen,
selvom det evt. er en s&erlig lokalgruppe, der har taget initiativ til turen. For at flest mulige kan modtage
tilskud, stgtter BUO med ca. 50% af deltagerprisen. Man skal veere BUO medlem for at man kan fa rabat i
deltagerprisen. Deltagerne pa turen skal have egen rejse- og afbestillingsforsikring, da BUQ's forsikring
ikke deekker i tilfeelde af sygdom eller afbestilling.

| september hvert ar er deadline for ansggning til modtagelse af tilskud til internationale aktiviteter aret
efter. Ansggningsskemaet til at modtage tilskud til en international aktivitet findes her:

| anspgningsskemaet beskrives den internationale aktivitets formal, forventet udbytte, antal deltagere
samt budget med forventet pris pr. deltager. Efter ansggningsfristen vil BUO afggre hvor meget og hvem
vi har mulighed for at give tilskud til.

Nar | er blevet godkendt af BUO til at modtage statte til en internationale aktivitet, udarbejdes en aftale
som skal underskrives. Efter den internationale aktivitets afslutning udfyldes et afrapporteringsskema til
BUO med et regnskab for turen. Derudover skal udbyttet af aktiviteten deles og formidles i BUO's netveerk.
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| Danmark sikrer Folkeoplysningsloven, at alle kommuner giver tilskud til lokale folkeoplysende foreninger.

Alle lokalforeninger i BUO, der er blevet godkendt som folkeoplysende forening i sin kommune, har derfor
mulighed for at modtage forskellige kommunale tilskud. Det er forskelligt fra kommune til kommune, hvad
man kan modtage tilskud til, men man kan bl.a. sgge lokaletilskud, medlemstilskud, aktivitetstilskud, pro-
jekttilskud samt tilskud til lederuddannelse.

De forskellige tilskud og krav kan findes pa din kommunes hjemmeside under punkter som "kultur og
fritid" eller "foreninger".

Inden | sgger tilskud, er det en god ide at kontakte en frivilligkonsulent i jeres kommune for at hagre om,
hvilke tilskud | har mulighed for at modtage samt hvilke krav, jeres kommune har til dette.

Det er kommunen, der godkender jeres forening som folkeoplysende forening. Det er ofte muligt at finde
gode vejledninger til selve ansggningen samt retningslinjer p& jeres kommunes hjemmeside.

For at blive godkendt som folkeoplysende forening i din kommune skal jeres forening leve op til forskelli-
ge krav. Hvis | er godkendt som forening i BUO, lever | normalt op til disse krav.

e \edtaegter: hvoraf det fremgér, at | har et folkeoplysende formal.
| praksis betyder det, at jeres formal skal fremme jeres medlemmers evne og lyst til at deltage aktivt
0g engageret i samfundslivet. Hvis | bruger/har brugt BUO's vedtaegtsskabelon, vil | leve op til dette
krav.

e Folkeoplysende aktiviteter: | skal have faste planlagte folkeoplysende aktiviteter, som lgber over hele
aret. Jeres lokale bgrne- og ungdomsarbejde vil typisk leve op til dette krav.

e Demokratisk opbyggelse: S& laenge | har en bestyrelse, jaevnlige bestyrelsesmader og en arlig
generalforsamling for jeres medlemmer, lever | op til dette krav.

o Aktivt medlemskab: | skal have mindst fem medlemmer under 25 ar.

Jeres medlemmer skal betale kontingent p& minimum 75 kr.

* Bgrneattester: | skal indhente bgrneattester pa alle jeres frivillige, som har kontakt med bgrn under 15
ar. Kontakt BUO for hjeelp til at indhente disse. En gang om aret skal | afgive en erklaering om, at |
overholder reglerne om at indhente bgrneattester.

e Hjemsted: Foreningen skal have hjemme i kommunen, hvor | sgger tilskud.

e CVR-nummer og NemKonto: For at modtage tilskud fra kommunen, skal jeres forening have et
CVR-nummer og en foreningskonto (NemKonto) i banken. Det er lovpligtigt for alle foreninger med et
CVR-nummer at oprette en digital postkasse (e-Boks).

Nar jeres forening modtager tilskud fra kommunen, skal | aflevere et tilskudsregnskab hvert ar.
Regnskabet skal dokumentere, at | har brugt tilskuddet efter reglerne i folkeoplysningsloven.

Laes evt. mere om krav for at modtage kommunal stgtte: KLIK HER
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